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အ�စှ်ချုပ် 

�ိငုင်အံတွငး်�ိှ လ�ပ်စစ်ဓါတ်အားထတု်လုပ်မ��ငှ့ ် ဓါတ်အားပုိလ့�တ်မ�စနစ်၏ အရည်အေသးွ 

ထေိရာက ်ေကာငး်မွနေ်စရန�်ငှ့ ်စွမ်းေဆာငရ်ည်တိုးြမင့ေ်စရန ်ြပည်ေထာငစု်သမ�တြမနမ်ာ�ိငုင်ေံတာ ်

အတွက် ကမ�ာဘ့ဏအု်ပ်စုမှ လ�ပ်စစ်စွမ်းအားထေိရာက်တိုးတက်ေရးစီမံကိနး်ကိ ု

စီစဉ်ေဆာငရွ်က်လျက�ိှ်ပါ သည်။ ဤစီမံကိနး်အေကာငအ်ထည်ေဖာ်မည့အ်ဖဲွ�အစည်းများမှာ 

ြမနမ်ာ�ိငုင်အံစုိးရအဖဲွ�၊ လ�ပ်စစ်�ငှ့ ် စွမ်းအငဝ်န�်ကီးဌာန (MoEE) လက်ေအာက်�ိှ 

လ�ပ်စစ်ဓါတ်အားထတု်လပ်ုေရးလုပ်ငနး် (EPGE)၊ လ�ပ် စစ်ဓါတ်အားပုိလ့�တ်ေရး�ငှ့ ်

ကွပ်ကဲေရးဦးစီးဌာန (DPTSC)တို ့ြဖစ်ပါသည်။ 

ဤစီမံကိနး်တွင ်အပုိငး် (၂)ပုိငး်ပါဝငပ်ါသည်။ - အပုိငး် (က)။ ။ ရွာမဓါတ်အားထတု်လုပ်ေရးယူနစ် 

များ အဆင့ြ်မင့တ်ငြ်ခငး်�ငှ့ ်အပုိငး် (ခ)။    ။ ဓါတ်အားကွနယ်က်၏စွမ်းေဆာငရ်ည်�ငှ့ ်ေဘးဒဏခ်ံ�ိငု ်

ရည်�ိှမ�တိုးတက်ေကာငး်မွနေ်စရန ် ေဆာငရွ်က်ြခငး်တို ့ြဖစ်ပါသည်။ လက်�ိှပတ်ဝနး်ကျင�်ငှ့ ်

လူမ�ဘဝ ဆိငုရ်ာစီမံခန ့ခ်ွဲေရးမူေဘာင ် (ESMF) စာတမ်းကို စီမံကိနး်၏အပုိငး် (ခ) အတွက ်

ြပငဆ်ငေ်ဆာငရွ်က ်လျက�ိှ်ပါသည်။ 

ဤပတ်ဝနး်ကျင�်ငှ့ ်လူမ�ဘဝဆိငုရ်ာစီမံခန ့ခ်ွဲေရးမူေဘာင ်ESMF သည် စီမံကနိး်အပုိငး် (ခ) အတွက် 

ရည်��နး်ပါသည။် စီမံကိနး်အပုိငး် (ခ)၏ ရည်ရွယ်ချက်တွင ် ဓါတအ်ားစနစ်၏ ရာသဉီတ ု

အေြခအေန များအေပါ် တံု ့ြပန�်ိငုမ်�စွမ်းရည်အြပင ် ဓါတ်အားလ�ဲေြပာငး်ပုိလ့�တ်မ�စွမ်းရည်တိုးတက ်

ေကာငး်မွနေ်စ ေရးအတွက ် လက်�ိှဓါတ်အားခွဲ�ုံများ�ိှ အစီအမံများအဆင့ြ်မ�င့တ်ငြ်ခငး်�ငှ့ ်

အဓိကကျသည့် စီမံကိနး် ရငး်�ှးီြမုပ်�ှမံ�များ ပါဝငမှ်ာြဖစ်သည်။ ယငး်သိုေ့ဆာငရွ်က်ြခငး်ြဖင့ ်

ဤအဆိြုပု စီမံကိနး်သည် ဓါတ် အားစနစ်၏ရာသဉီတုေဘးဒဏခ်ံ�ိငုရ်ည်�ိှမ�ြမင့တ်ငေ်ရး၊ 

�ိငုင်ေံတာ်အစုိးရ၏ �ကိုးပမ်းမ�များအတွက် အေထာက်အပ့ံြဖစ်ေစမည့်အြပင ် ဓါတ်အားခွဲ�ုံများ၏ 

အနးီဝနး်ကျငဧ်ရိယာများ�ိှ လက်�ိှဓါတ်အားသံးု စဲွသမူျား�ငှ့ ် ဓါတ်အားသံးုစဲွသအူသစ်များအတွက ်

အများအားြဖင့ ် ကန ့သ်တ်ချက်�ိှသည် ့ လ�ပ်စစ်ဓါတ် အားဝနေ်ဆာငမ်�အရည်အေသွးကုိလည်း 

ပုိမုိတုိးတက်ေကာငး်မွနေ်စမည်ြဖစ်သည်။ 

စီမံကနိး် 

ဤစီမံကိနး်အပုိငး် (ခ) အေနြဖင့ ်ဓါတ်အားပုိလ့ွတ်မ�ကွနယ်က်၏ အဓိကကျသည့ ်(Key points) ေန 

ရာများတွင ် ဗုိအ့ားြမ�င့ ် (high voltage mobile substation) 
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ဓါတ်အားခွဲ�ုံများြဖည့်ဆည်းေပးြခငး်ြဖင့ ် ဓါတ်အားခွဲ�ုံခ�တယ်ွငး်မ�များအတွက် 

ဓါတ်အားစနစ်၏အေရးေပါ်တံု ့ြပနေ်ဆာငရွ်က�်ိငုမ်�အေြခအေန တိုးတက်ေကာငး်မွနေ်စရန ်

အေထာက်အကူြဖစ်ေစမည်ြဖစ်သည်။ 

အဆိပုါ ဓါတ်အားခွဲ�ုံများတွင ်အဓိကအားြဖင့ ်power transformers များ၊ current transformer 

များ၊ switch gears များ၊ ထနိး်ချုပ်ေရး�ငှ့ ်အကာအကွယ်စနစ်များ စသည်တိုပ့ါဝငပ်ါသည။် ထို ့ြပင ်

စီမံ ကိနး်အေနြဖင့ ်ကွနယ်က်၏ အားထားအသံးုြပု�ိငုမ်�စွမ်းရည် ပုိမုိတိုးတက် ေကာငး်မွနေ်စေရး အ 

ေထာက်အကူြဖစ်ေစရန ်ဗုိအ့ားြမ�င့က်ိရိယာပစ�ည်းများ (high voltage equipment)အတွက်လည်း 

ေငေွ�ကးပ့ံပုိးမည်ြဖစ်သည်။ အဆိပုါ ကိရိယာပစ�ည်းများတငွ ် အြခား အရာများအြပင ်

ထရနစ်ေဖာ်မာ များ (Power and current transformers)၊ Power and shunt reactors, switch 

bays များထနိး်ချုပ် ေရး�ငှ့ ်အကာအကွယ်ကရိိယာပစ�ည်းများ (protection and control devices) 

စသည်တို ့ ပါဝင�်ိငု ်ပါသည်။ 

 

စီမံကနိး်လိအုပ်ချက် 

ဓါတ်အားြဖည့်ဆည်းမ�တိုးြမင့ြ်ခငး်�ငှ့အ်တူ စီးပွားေရးဖံွ� �ဖိုးမ�များေ�ကာင့ ် ဓါတ်အားလိုအပ်ချက ်

ြမန ် ဆနစွ်ာတိုးပွားလာမ�များသည် ဓါတ်အားစနစ်ကွနယ်က်အေပါ် ထပ်ေဆာငး်ဖိအားများ 

ြဖစ်ေပါ်ေစပါ သည်။ �ပီးခဲ့သည့် (၅)�စ်ှအတွငး် ဓါတ်အားလိုအပ်ချက်သည် ပျမ်းမ� ၁၂%ခန ့ြ်ဖင့ ်

တိုးပွားလာလျက် �ိှ ပါသည်။ ဓါတ်အားပုိလ့�တ်မ�အေြခခံအေဆာက်အအံုများအေနြဖင့ ် အဆိပုါ 

ဓါတ်အားလိုအပ်ချက်ြပည့် မီှေစရန ်�ိငုန်ငး်စွာြဖည့ဆ်ည်း�ိငုမ်�မ�ိှြခငး်ေ�ကာင့ ်ဓါတ်အားပုိလ့ွတ်ေရး 

လိုငး်အများအြပားတွင ် ဝနပုိ် မ�များြဖစ်ေပါ်ေစပါသည်။ လက်�ိှအေြခအေနတွင ် ဓါတ်အားခွဲ�ုံများ 

တုိးြမ�င့ြ်ခငး်�ငှ့ ် အဆင့ြ်မ�င့တ်င ် ြခငး်အပါအဝင ် 230 ေကဗီွဓါတ်အားကွနယ်က်များ 

တုိးချဲ� ြခငး်လုပ်ငနး်များ�ငှ့ ် ေြမာက်မှေတာငသ်ို ့ ပထမဦးဆံးု 500 ေကဗီွဓါတ်အားပုိလ့ွတ်ေရးလိငုး် 

တည်ေဆာက်ေရး လုပ်ငနး်များကို အဓိကထား ေဆာငရွ်က်လျက်�ိှပါသည်။ 

ေယဘယူျအားြဖင့ ် ဓါတ်အားပုိလ့�တမ်�စနစ်သည် များစွာယံ�ုကည်အားထား�ိငုသ်ည့ ်

အေြခအေနတွင ် မ�ိှသလို ဓါတ်အားသံးုစဲွသမူျားအတွက ် ြဖည့်ဆည်းသည့ ်

ဓါတ်အားအေနြဖင့လ်ည်း အရည်အေသးွ နည်းပါးပါသည်။ ၂၀၁၆ ခု�စ်ှတငွ ်

�ိငုင်အံဝှမ်းဓါတ်အားြပတေ်တာက်မ� ၁၆�ကိမ်ခန ့ ် ြဖစ်ေပါ် ခဲ့�ပီး ဓါတ ်
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အားသံးုစဲွသမူျားအေနြဖင့လ်ည်း �ကီးမားသည့် ဗုိအ့ားမတည်�ငမ်ိမ�ြဖစ်ေပါ် ြခငး်များေ�ကာင့ ်အမ်ိသံးု 

လ�ပ်စစ်ပစ�ည်းများ ထခိိုက်ပျက်စီးမ�မြဖစ်ေပါ်ေစရန ် ဗုိအ့ားထနိး်ည�ိသည့ပ်စ�ည်း ကိရိယာ 

(regulator) များတပ်ဆငအ်သံးုြပု�ကရပါသည။် သို ့ြဖစ်၍ ဓါတ်အားခွဲ�ုံများ�ငှ့ ် ဓါတ်အား 

ပုိလ့�တ်ေရးလိုငး်များ၏ စွမ်းေဆာငရ်ည်များ ေခတ်မီှတိုးတက်ေကာငး်မွနေ်စရန�်ငှ့ ်�ကံ့ခိုငမ်��ိှေစရန ်

ေဆာငရွ်က်မည့ ်လုပ်ငနး် များသည် လတ်တေလာအေရးပါသည့် လုပ်ငနး်များအြဖစ် သတ်မှတ်�ိငုပ်ါ 

သည်။ 

 

ESMF စာတမ်း၏ ရညရွ်ယခ်ျက်များ 

ပတ်ဝနး်ကျင�်ငှ့ ်လူမ�ဘဝဆိငုရ်ာ စီမံခန ့ခ်ွဲေရးမူေဘာင ်(ESMF) ဆိသုည်မှာ အကယ်၍ စီမံကနိး် တစ် 

ခုတွင ် အစီအစဉ်တစ်ခု�ငှ့/်သို ့ စီမံကိနး်ခွဲအမျိုးမျိုးပါဝငေ်န�ပီး အဆိပုါအစီအစဉ် (သို)့ စီမံကိနး်ခွဲ 

ဆိငုရ်ာ အေသးစိတ်အချက်အလက်များ ေဖာ်ထတု်သတ်မှတ်�ပီးစီးမ�မတိုငမီှ်အထ ိ ၎ငး်တို ့ �ငှ့ ်

စပ်လျဉ်း သည့် သက်ေရာက်မ�များအေပါ် သ�ိှိဆံးုြဖတ်ရန ် မြဖစ်�ိငုသ်ည့်အေြခအေနြဖစ်ပါက 

အဆိပုါသက် ေရာက်မ�များ�ငှ် ့ ကစိ�ရပ်များအား သံးုသပ်စစ်ေဆး�ိငုရ်န ်

အသံးုြပုသည့်အစီအမံတစ်ခု ြဖစ်ပါသည်။ အဆိပုါ အစီအမံ (instrument) ကို စီမံကိနး်များအတွက ်

အစီအစဉ်ေရးဆွသဲည့်အဆင့တွ်ငေ်ဆာင ်

ရွက်ေလ�ိှ့�ပီးအေသးစိတ်အချက်အလက်ရ�ိှ�ိငုမ်�မ�ိှြခငး်ေ�ကာင့ ် သက်ဆုိငရ်ာ သက်ေရာက်မ�များအ 

ေပါ် သ�ိှိဆံးုြဖတ်ရန ်မြဖစ်�ိငုသ်ည့်အေြခအေနများအတွက် အသံးုြပုပါသည်။ 

ဤ ESMF ၏ အဓိကကျသည့် ရည်ရွယ်ချက်များမှာ - 

• အဆိြုပုစီမံကိနး်�ငှ့စ်ပ်လျဉ်း၍ ပတ်ဝနး်ကျင�်ငှ့ ် လူမ�ဘ၀ဆိငုရ်ာသက်ေရာကမ်�အလား အ 

လာများ၊ ေကာငး်ကျို း (သို)့ ဆိးုကျိုးသက်ေရာက်မ�အေြခအေနများအေပါ် 

ဆနး်စစ်အကဲြဖတ ် ရန�်ငှ့ ် အဆိပုါသက်ေရာက်မ�များအား ထေိရာက်စွာေြဖ�ှငး်�ိငုမ်ည့ ်

ဆိးုကျိုးေလျာပ့ါးေရး အစီ အမံများအဆိြုပုတငြ်ပ�ိငုရ်န။် 

• ဤစီမံကိနး်အရ ေငေွ�ကးပ့ံပုိးသည့် စီမံကိနး်များ�ငှ့စ်ပ်လျဉ်း၍ ပတ်ဝနး်ကျင�်ငှ့ ် လူမ�ဘ၀ 

ဆုိငရ်ာအစီအစဉ်များေရးဆဲွြခငး်၊ ေလလ့ာသုံးသပ်ြခငး်၊ အတည်ြပုြခငး်�ငှ့ ်အေကာငအ်ထည် 

ေဖာ်ြခငး်စသည့်လုပ်ငနး်များအတွက် �ှငး်လငး်တိကျသည့်လုပ်ထံးုလုပ်နည်းများ ေဖာ်ထတု် 

သတ်မှတ်ရန။် 
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• စီမံကိနး်ခွဲများ�ငှ့ ် ဆက်�ယွ်သည့်ပတ်ဝနး်ကျင�်ငှ့ ် လူမ�ဘဝဆိငုရ်ာကိစ�ရပ်များအား စီမံခန ့ ်

ခွဲြခငး်�ငှ့ ် ေလလ့ာေစာင့�်ကည့်ြခငး်လုပ်ငနး်များအတွက် သင့ေ်တာ်ေသာတာဝနဝ်တ� ရား 

အခနး်က�များ�ငှ့ ် လိုအပ်ေသာအစီရငခ်ံတငြ်ပမ�ဆိငုရ်ာ လုပ်ထံးုလုပ်နည်းများေဖာ်ထတု် 

သတ်မှတ်ရန။် 

• စီမံကိနး်ြပငဆ်ငြ်ခငး်�ငှ့ ်အေကာငအ်ထညေ်ဖာ်ကာလများအတငွး် ဆက်�ယွသ်ည့် ဆိးုကျိုး 

ေလျာပ့ါးေရးအစီအမံများ�ငှ့ ် အမျိုးမျိုးကွဲြပားသည့ ် အြခားနညး်လမ်းအစီအစဉ်များအေပါ် 

သံးု သပ်စဉ်းစား�ိငုရ်န။် 

  



6 

 
စီမံကနိး်တညေ်နရာ 

လုပ်ငနး်ရငး်�ှးီြမုပ်�ှမံ�များ�ငှ့ ်အစီအမံများအား လက်�ိှဓါတ်အားခွ�ုံဲေနရာများတွငသ်ာ ေဆာငရွ်က ်

မည်ဆိသုည်�ငှ့စ်ပ်လျဉ်း၍ လက်�ိှလုပ်ေဆာငေ်နေသာ ရာသဉီတုဆိးုကျိုးအလားအလာ ဆနး်စစ်အ 

ကဲြဖတ်မ�ရလဒမ်ျားအေပါ် အေြခခံ၍ ဆံးုြဖတ်လုပ်ေဆာငမ်ည်ြဖစ်သည်။ ြမနမ်ာ�ိငုင် ံ အတွငး်�ိှ 

လက် �ိှဗုိအ့ားြမင့ ်ဓါတအ်ားခွ�ုံဲများ (၂၃၀ ေကဗီွ�ငှ့ ်၁၃၂ ေကဗီွများကိ ုအနေီရာင�်ငှ့ ်အြပာေရာင ်

�တိဂံများ ြဖင့မှ်တ်သားေဖာ်ြပ) ကို ေဖာ်ြပသည့် ေြမပုံအားေအာက်တွင ် တငြ်ပထားပါသည်။ 

ဓါတ်အားခွဲ�ုံများ�ိှ ကရိိယာပစ�ည်းတပ်ဆငြ်ခငး်�ငှ့ ် အြခားေဘးဒဏခ်ံ�ိငုရ်ည်�ိှမ�ဆိငုရ်ာ အစီအမံ 

လုပ်ငနး်များအား တည�ိှ်�ပီး ပံပုိးအဂင်္ ါရပ်များ၏ လက်�ိှအသံးုြပု�ိငုေ်သာ အကျယ်အဝနး် 

အတိုငး်အတာအတွငး်တွင ်သာ အေကာငအ်ထညေ်ဖာ်ေဆာငရွ်က်မညြ်ဖစ်သည။် 
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အလားအလာ�ှိေသာဆိးုကျိုးသကေ်ရာကမ်�ေလျာပ့ါးေရးအစီအမံများ 

စီမံကိနး် အပုိငး် (ခ)၏ ဒဇုိီငး်ပုံစံအရ အမျိုးမျိုးေသာစီမံကိနး်များအတွက် ပ့ံပုိးမည်ြဖစ်�ပီး ၎ငး်�ငှ့စ်ပ်  

လျဉ်းသည့် အေသးစိတ်ဒဇုိီငး်ပုံစံများကိုမူ ဆနး်စစ်မ�အဆင့တ်ွင ် မသ�ိှိေသးပါ။ သို ့ြဖစ်၍ ESMF 

အား ပတ်ဝနး်ကျင�်ငှ့ ် လူမ�ဘဝဆိငုရ်ာ ဆိးုကျို းအလားအလာများေလျာပ့ါးေစ�ိငုမ်ည့ ်

လမ်း��နခ်ျက်များ သတ်မှတ်ြဖည့်ဆည်း�ိငုရ်န ်သင့ေ်တာ်သည့် EA အစီအမံတစ်ရပ်အြဖစ် အသံးုြပု 

ေဆာငရွ်က်မည် ြဖစ် သည်။ ေယဘယူျြဖစ်ေသာ ပတ်ဝနး်ကျင�်ငှ့ ်လူမ�ဘဝဆိငုရ်ာ ဆိးုကျိုးအလား 

အလာများအား အြပည့် အဝေြဖ�ှငး်ေဆာငရွ်က်�ိငုမ်��ိှေ�ကာငး် ေသချာေစရန ်(Checklist အသုံးြပု၍) 

အဆိြုပုစီမံကိနး်ခွဲများ အားလံုးအား စစ်ေဆးစီစစ်မ�လုပ်ေဆာငပ်ါမည်။ 

ဤစီမံကိနး်အပုိငး်အရ ေဆာငရွ်က်မည့်အဆိြုပုစီမံကိနး်လုပ်ငနး်များအေနြဖင့ ် လက်�ိှထရနစ်ေဖာ ်

မာများဖယ်�ှားြခငး်၊ ထရနစ်ေဖာ်မာအသစ်များတပ်ဆငြ်ခငး်�ငှ့ ် Switch Bay အသစ်များ တည ်

ေဆာက်ြခငး်စသည့် လုပ်ငနး်များသာပါဝင၍် အကန ့အ်သတ်�ိှပါမည်။ ဓါတ်အားပုိလ့ွတ်ေရး 

လိုငး်အသစ်တပ်ဆငမ်�လပ်ုငနး်များ ပါဝငမ်ည်မဟတု်ပါ။ ဤစီမံကိနး်အပုိငး်�ိှ လုပ်ငနး်များတငွ ်

ဆညူံသ၊ံ ဖုန၊် ေလ�ငှ့ ် ေရထညုစ်ညမ်းြခငး် စသည်တို�့ငှ့ ် ဆက်စပ်သည့် ပတ်ဝနး်ကျငဆ်ိငုရ်ာ 

သက်ေရာက်မ� အလား အလာများ၊ အစုိငအ်ခဲ�ငှ့ ် အ��ရာယ�ိှ်သည် ့ စွန ့ပ်စ်ပစ�ည်း စီမံခန ့ခ်ွဲမ�၊ 

ကျနး်မာေရးအ��ရာယ�်ငှ့ ် လုပ် သားများ၏ေဘးကငး်လံုြခံုမ�ကိစ�ရပ်များ 

စသည့်အလားအလာများ�ိှ�ိငုပ်ါသည်။ ပတ်ဝနး်ကျငဆ်ိငုရ်ာ ဆိးုကျိုးအလားအလာများအေနြဖင့ ်

အေသးစားေဆာက်လုပ်ေရး / ြပနလ်ည်ထေူထာငေ်ရး လုပ်ငနး် များ၏ အတိုငး်အတာ (သို)့ 

အမျိုးမျိုးေသာစွမ်းအငြ်ဖည့်ဆည်းမ� (သို)့ စွမ်းအငထ်ေိရာက်အကျိုး�ိှမ� �ိှ 

ေစေရးလပ်ုငနး်များအတကွ် ေယဘယူျကျသည့် အတိုငး်အတာခန ့သ်ာ�ိှမည်ြဖစ်�ပီး သေဘာသဘာဝ 

အားြဖင့ ် ယာယီအေြခအေန�ငှ့ ် လုပ်ငနး်ေနရာဝနး်ကျငခ်န ့တွ်ငသ်ာ သက်ေရာက်မ��ိှ�ိငုမ်ည်ြဖစ်၍ 

ေဆာက်လုပ်ေရး�ငှ့ ် / သို ့ စွမ်းအငြ်ဖည့်ဆည်းမ� (သို)့ စွမ်းအင ် ထေိရာက်အကျိုး�ိှမ�ဆိငုရ်ာ 

အေကာငး် မွနဆ်ံးု လုပ်ငနး်နည်းနာများ�ငှ့ ် ဆက်စပ်ဆိးုကျိုးေလျာပ့ါးေရး 

အစီအမံများအသံးုြပုြခငး်ြဖင့ ်အလွယ် တကူေြဖ�ှငး်ေဆာငရွ်က်�ိငုမ်ည်ဟု ေမ�ာ်မှနး်ရပါသည်။ 

စီမံကိနး်အပုိငး် (ခ) အရ စီမံကိနး်ခွဲများ၏ အဓိကကျေသာ ပတ်ဝနး်ကျင�်ငှ့ ် လူမ�ဘဝဆိငုရ်ာ 

ဆိးုကျိုး သက်ေရာက်မ�အလားအလာများမှာ ေအာက်ပါတို ့ြဖစ်ပါသည ်- 
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• ေရထညုစည်မ်းြခငး်။ ။ ေဆာက်လုပ်ေရးလုပ်ငနး်ကာလအတွငး် ေဆာက်လုပ်ေရးလုပ်ငနး် 

သံးု စက်ပစ�ည်းများမှ ေလာငစ်ာဆ�ီငှ့ ် စက်ဆ၊ီ ေချာဆမီျား၊ သိေုလှာငထ်ားသည့် စွန ့ပ်စ် 

ပစ�ည်းများ၊ ေရနမှံထုတ်ယူရ�ိှသည့်ပစ�ည်းများ�ငှ် ့ ဓါတုပစ�ည်းယုိစိမ့်ြခငး်များသည် 

ေြမဆီလ�ာ ညစ်ညမ်းမ�ြဖစ်ေစ�ိငု�်ပီး ေြမေအာက်ေရအတငွး်စိမ့်ဝငြ်ခငး် �ငှ့/်သို ့ 

ေြမေပါ်ေရထအုတွငး်သို ့ စီးဝငြ်ခငး် စသည်တို ့ြဖစ်ေပါ် �ိငုပ်ါသည်။ 

ထရနစ်ေဖာ်မာအေဟာငး်များ ြဖုတ်သမ်ိးသည့် ကာ လတွငလ်ည်း 

ဆယီိုစိမ့်မ�အလားအလာ�ိှ�ိငု�်ပီး ေြမဆလီ�ာညစ်ညမ်းမ�ြဖစ်ေပါ် �ိငုသ်လိ ု ယငး် 

ကုိေကာငး်စွာ စီမံခန ့ခဲွ်ြခငး်မ�ိှပါက ေနာက်ဆက်တဲွအေနြဖင့ ် ေြမေအာက်ေရထအုတွငး်သို ့ 

စိမ့် ဝငေ်ရာက်�ိှ�ိငုပ်ါသည။် 

• ေလထညုစည်မ်းြခငး်။ ။ လုပ်ငနး်တည်ေနရာ�ှငး်လငး်ေရးလုပ်ငနး်များ၊ ေဆာက်လုပ်ေရး 

လုပ်ငနး်များ၊ ေဆာက်လုပ်ေရးလုပ်ငနး်သံးုပစ�ည်းများ၊ စွန ့ပ်စ်ပစ�ည်း သယ်ယူပုိေ့ဆာငြ်ခငး် 

�ငှ့ ်ကုနတ်ငယ်ာဉ်သာွးလာမ�များေ�ကာင့ ်ဖုနမ်�န ့မ်ျားထကွ်�ိှ�ိငုပ်ါသည်။ သိုေ့သာ် ဓါတ်အား ခွဲ 

�ုံအများစုတငွ ် �ကီးမားကျယဝ်နး်သည့် ဧရိယာ�ိှြခငး်ေ�ကာင့ ်ေဆာက်လုပ်ေရးလုပ်ငနး်များ 

မှ သက်ေရာက်မ�များအေနြဖင့ ် ၎ငး်ေနရာတဝုိကတ်ွငသ်ာြဖစ်ေပါ် �ိငု�်ပီး အဓိကအားြဖင့ ်

ေဆာက်လုပ်ေရးလုပ်ငနး်ခငွအ်တွငး်တွငသ်ာ အကန ့အ်သတ်ြဖင့�ိှ်ပါမည်။ 

• ဆညူံသ�ံငှ့ ်တန်ုခါမ�များ။ ။ ေဆာက်လုပ်ေရးလုပ်ငနး်ကာလ၊ ပစ�ည်းများသယ်ယူပုိ ့ 

ေဆာငသ်ည့်အချိန�်ငှ့ ် ေဆာက်လုပ်ေရးသံးုစက်ကရိိယာပစ�ည်းများ လုပ်ငနး်ေဆာငရွ်က ်

သည့် ကာလများအတငွး် အပါအဝင ်အထးူသြဖင့ ်ေြမတူးေဖာ်ြခငး်၊ ေလဖိအားသံးု လွနသ်ာွး 

(Pneumatic drilling)ြဖင့တ်ူးြခငး်၊ ေဆာက်လုပ်ေရးသံးုကရိနး်လုပ်ငနး်များ 

ေဆာငရွ်က်ြခငး် စသည့် ကာလများအတငွး် ဆညူံသပံမာဏတိုးြမင့လ်ာမည်ဟ ု

ေမ�ာ်မှနး်ရပါသည်။ 

• ဇီ၀မျိုးစံုမျိုးကွမဲျား။ ။ ေဆာက်လုပ်ေရးကာလအတွငး် တည်ေဆာကေ်ရးလုပ်ငနး်များ 

အတွက် လိုအပ်ေသာေြမသားလုပ်ငနး်များသည် ေြမြပငေ်ပါ်တွင ် ဖုံးအုပ်တည�ိှ်သည့်အပင ်

များကိ ု ထခိိုက်ပျက်စီးေစ�ိငု�်ပီး အစိမ်းေရာငစုိ်က်ခငး်များကိ ု

ခုတ်ြဖတ်မိသည့်အေြခအေနမျိုး �ိှ�ိငုပ်ါသည်။ လုပ်ငနး်သံးုပစ�ည်းများ�ငှ့ ်

စွန ့ပ်စ်ပစ�ည်းများသယ်ေဆာငသ်ည့ ် ကုနတ်ငယ်ာဉ် �ကီးများေ�ကာင့ ် သက်�ိှတို ့ 

�ှငသ်နေ်နထိငုရ်ာ အသိကု်အြမံုေနရာများအေပါ် သက်ေရာက်မ� အပါအဝင ်
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တိရစ�ာနမ်ျားအတွက် အေ�ာှင့အ်ယှက်ြဖစ်ေပါ် �ိငုပ်ါသည်။ သိုေ့သာ် လုပ်ငနး်များ 

အားလံုးကို ေရးဆွသဲတ်မှတ်ထားသည့်ေနရာတွငသ်ာ အဓိကေဆာငရွ်က်မည်ြဖစ်ေသာ 

ေ�ကာင့ ်သသိာ�ကီးမားသည့် ထခိိုက်ပျက်စီးမ�အလားအလာ�ိှ�ိငုမ်ည် မဟုတ်ပါ။ 

• ယာဉ်ေ�ကာသာွးလာမ�အေပါ်သကေ်ရာကမ်�။ ။ ေဆာက်လုပ်ေရးလုပ်ငနး်ကာလအတွငး် 

ထရနစ်ေမာ်မာကဲသ့ိုေ့သာ စက်ပစ�ည်းများ�ငှ့ ် ေဆာက်လုပ်ေရးသံးုပစ�ည်းများသယ်ေဆာင ်

သည့် အရွယ်အစား�ကီးမားသည့်ယာဉ်များ�ငှ့ ် ေမာေ်တာ်ယာဉ်�ကီးများသာွးလာမ��ိှပါမည်။ 

အ ချို�ေသာ ဓါတ်အားခွ�ုံဲေနရာများတွင ်ဓါတအ်ားခွဲ�ုံအတွငး်သို ့ ၎ငး်ယာဉ်များဝငေ်ရာကရ်န ်

အ ခက်အခဲ�ိှ�ိငု�်ပီး ဓါတ်အားခွဲ�ုံအေ�ှ�တွင ် ပိတ်ဆိုမ့�များြဖစ်ေပါ် �ိငုပ်ါသည်။ အဆိပုါ 

အရွယ် အ စား�ကီးမားသည့်ယာဉ်များ ဓါတ်အားခွ�ုံဲအတွငး်သို ့ ဝငေ်ရာက်�ိငုေ်ရးအတွက ်

ေြမယာ တစုံ တရာသမ်ိးဆည်းရနမ်လိုပဲ မွမ်းမံြပငဆ်ငမ်�ေဆာငရွ်က်ရပါမည်။ 

• အစိုငအ်ခဲ�ငှ့အ်��ရာယ�ိှ်ေသာစွန ့်ပစပ်စ�ည်းများမှ သကေ်ရာကမ်�။ ။ ေဆာက်လုပ်ေရး 

ကာလအတွငး် ေအာက်ပါအမျိုးအစား အစုိငအ်ခဲစွန ့ပ်စ်ပစ�ည်းများထကွ�်ိငုပ်ါသည်။ (၁) 

ေဆာက်လုပ်ေရးလုပ်ငနး်မှ အပျက်အစီးအစအနများ၊  သယ်ယူပုိေ့ဆာငြ်ခငး်၊ 

စီမံေဆာငရွ်က် ြခငး်၊ ကွနပ်ရက်စာလုပ်ငနး်များ၊ Jack hammer �ငှ့ ်

အြခားေဆာက်လုပ်ေရးသံးု စက် ကိရိ ယာများ၊ ေြမပုိများ�ငှ့ ် ေကျာက်တံုးများ၊ 

သစ်ပငမ်ျားခုတ်ြဖတ်ြခငး်၊ ချံုပုတ်များ၊ အမ်ိသံးု အညစ်အေ�ကးများ၊ ေခတ်မမီှသည့ ်

စက်ကိရိယာ�ငှ့ပ်စ�ည်းများ၊ (၂) အ��ရာယ်�ိှေသာ စွန ့ပ်စ်  ပစ�ည်းများ - အသလံံုေဖာြ့ပား 

(mineral wool) �ငှ့ ် အခငး်ြပားလ�ာ (ruberoid) ပါေသာ 

ေဆာက်လုပ်ေရးလုပ်ငနး်မှထကွ်�ိှသည့် အပျက်အစီးအစအနများ၊ ပျက်စီးတာရာများ၊ ဓါတ ်

အားခွဲ�ုံထရနစ်ေဖာ်မာ�ငှ့ ် ေဆာက်လုပ်ေရးစက်ကိရိယာများမှ စက်ဆ၊ီ ေချာဆ�ီငှ့ ် ဆစီစ် 

ဇကာများ စသည်တို ့ြဖစ်ပါသည်။ ေကျာက်ဂွမ်းအသံးုြပုရန ် ကုနပ်စ�ည်းများသည ်

မီးဒဏခ်ံ�ိငု ် ရည်�ိှ�ပီး လ�ပ်ကူးမ�ကာကွယ်�ိငုသ်ည့်ဂုဏသ်တ� ိများ�ိှြခငး်ေ�ကာင့ ် လ�ပ်စစ် 

ပစ�ည်းအစိတ်အ ပုိငး်များ ထတု်လုပ်ရာတငွ ် ကျယ်ကျယ်ြပန ့ြ်ပန ့အ်သံးုြပုခဲ့�ကပါသည်။ 

ထရနစ်ေဖာ်မာ အခနး် များ�ငှ့ ် ဓါတ်အားခဲွ�ုံများ�ိှ ACMs  များသည ် ယခငစ်က်ပစ�ည်း 

အေဟာငး်များ တပ်ဆငရ်ာ တွင ်ေယဘယူျေတွ�ရေလ�ိှ့သည့် အေြခအေနတစ်ရပ်ြဖစ်သည်။ 

ထိုေ့�ကာင့ ် စက်ပစ�ည်း အ ေဟာငး်များြဖုတ်သမ်ိးရာတွင ် ေကျာက်ဂွမ်းအမ�ငမ်ျားေ�ကာင့ ်

ေလထညုစ်ညမ်း�ိငုသ်ည့ ် ဆိးု ကျိုးအလားအလာ�ိှပါသည်။ ၎ငး်ေကျာက်ဂွမ်းများကိ ု
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စနစ်တကျစီမံသမ်ိးဆည်း ေဆာငရွ်က ် ြခငး်မျိုးမ�ိှပါက ၎ငး်တိုအ့ား 

ကိုငတ်ွယ်ေဆာငရွ်က်ရသည့် ဝနထ်မ်းများ၏ ကျနး်မာေရးအေပါ် 

ဆိးုကျိုးသက်ေရာက်မ��ိှ�ိငုပ်ါသည်။ 

• သဘာဝေဘးအ��ရာယမ်ျား၏သကေ်ရာကမ်�။ ။ ဓါတ်အားခဲွ�ုံများသည် �ိငုင်အံတငွး်�ိှ ေြမ 

ငလျငဇု်နအ်တွငး် တည�ိှ်�ကေသာေ�ကာင့ ် ြမင့မ်ားသည့်ေြမငလျငအ်��ရာယ် အလားအလာ 

�ိှ ပါသည်။ ဓါတ်အားပုိလ့�တ်မ�အပုိငး်�ငှ့ ်ဓါတအ်ားခဲွ�ုံများသည် ထခိိုက်လွယ်မ�အေြခအေန 

အများဆံးုအြဖစ် သတ်မှတ်�ိငု�်ပီး ေြမငလျငြ်ဖစ်ေပါ်သည့်အေြခအေနများတငွ ် ဓါတ်အား 

ကွန ် ယက်၏ အ��ရာယ်အများဆံးု NOTES များြဖစ်ပါသည်။ ဓါတ်အားခွဲ�ုံ�ိှ 

ဗုိအ့ားပုိမုိြမင့မ်ားပါက (isolation distances) အကွာအေဝး�ငှ့ ် ဓါတ်အားခွဲ�ုံ 

ဆက်စပ်ကိရိယာပစ�ည်းများ၏ အ ြမင့အ်ေနအထား ပုိမုိြမင့မ်ားေစြခငး်ေ�ကာင့ ်

ဓါတ်အားခွဲ�ုံဗုိအ့ားေပါ်မူတည်၍ ကိရိယာ ပစ�ည်း များ၏ ေြမငလျငေ်�ကာင့ ်

ထခိိုက်�ိငုမ်�အေြခအေနတိးုပွား�ိငုပ်ါသည်။ စီမံကိနး်အပုိငး် (ခ) လုပ်ငနး်များအတကွ ်

စီစဉ်ထား�ိှသည့ ် ဓါတအ်ားခွ�ုံဲများ၏ တည်ေနရာသည ် မည်သည့ ် ေရထ ု (သို)့ 

ြမစ်ေ�ကာငး်�ငှ့မ်� နးီကပ်ြခငး်မ�ိှေသာေ�ကာင့ ် မုိးရွာသနွး်စဉ် အသငွး်ေရဝငေ်ရာက်မ� 

ေ�ကာင့ ်ေရ�ကီးေရလ�ံြဖစ်ေပါ် �ိငုသ်ည့် အေြခအေနမ�ိှပါ။ 

• လပ်ုသားများ၏ေဘးရန်ကငး်�ှငး်မ�။ ။ ေဆာက်လုပ်ေရးလုပ်ငနး်များေ�ကာင့ ်

လူသားတို၏့ ကျနး်မာေရး�ငှ့ ် ေဘးကငး်လံုြခံုမ�အေပါ် တိုက်�ုိကသ်က်ေရာက်မ� 

ြဖစ်ေစ�ိငုသ်ည့ ် အမျိုးမျိုး ေသာ အချက်အလက်များ�ိှပါသည်။ ဉပမာ - 

အြမင့ပုိ်ငး်တွငေ်ဆာငရွ်ကရ်သည့်လုပ်ငနး်များ၊ ကရိနး်�ငှ့ ် ဘဒူိဇုာအသံးုြပုလုပ်ငနး်များ၊ 

ဂေဟေစာ်သည့်လုပ်ငနး်များ စသည်တို ့ြဖစ်ပါသည။် လုပ်သားများ၏ ကျနး်မာေရး�ငှ့ ်

ေဘးကငး်လံုြခံုမ�အေပါ် အလားအလာ�ိှသည့် သက်ေရာက ် မ�များမှာ 

ေဆာက်လုပ်ေရးကာလအတွငး် (တည်ေဆာက်ထားသည့်အရာများ �ပိုလဲြခငး် စ 

သည်တိုေ့�ကာင့)် လုပ်ငနး်ခွငဆ်ိငုရ်ာထခိိုကဒ်ဏရ်ာရ�ိှမ�များ�ငှ့ဆ်က်�ယွ၍်လည်း ြဖစ်ေပါ် 

�ိငုပ်ါသည်။ လ�ပ်စစ်ဗုိအ့ား�ငှ့/်သို ့ လ�ပ်စီးေ�ကာငး်အရငး်အြမစ်များ�ိှသည့် လ�ပ်စစ်�ကိုး�ငှ့ ်

ထေိတွ�မိြခငး်ေ�ကာင့ ်အဆိပုါ လ�ပ်စီးေ�ကာငး်�ငှ့ ်ထေိတွ�သည့် ခ��ာကိုယ်အစိတ်အပုိငး်မှ တ 

ဆင့ ်လ�ပ်စစ်အ��ရာယ်ြဖစ်ေပါ်ေစ�ပီး ထခိိုက်ဒဏရ်ာရ�ိှမ�မျိုး ြဖစ်ေပါ် �ိငုပ်ါသည်။ 
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• ဆ��အေလ�ာကမ်ဟတုေ်သာေရွ�ေြပာငး်ေနရာချထားမ�။    ။ စီမံကိနး်လုပ်ငနး်ခွဲများအား 

ဓါတ်အားခွဲ�ုံများ၏ လက�ိှ်ဧရိယာအတငွး်တွငသ်ာ တည်ေဆာက်ရနေ်မ�ာ်မှနး်ထား�ပီး စီမံ 

ကိန်းခွဲများအတွက် ထပ်ေဆာင်းေြမယာသိမ်းဆည်းရယူရန  ် စီစဉ်ထားြခင်းမ�ှိေသာ 

ေ�ကာင့် ဆ��အေလျာကမ်ဟုတ်ေသာေ���ေြပာငး်ေနရာချထားမ�ကိစ�ရပ်များေပါ်ေပါက်မည ်

မ ဟုတ်ပါ။ သိုေ့သာ် ေြမယာ�ငှ့စ်ပ်လျဉ်း၍ အ�ပီးသတ်ေဆာငရွ်က်ရနက်ျန�ိှ်ေန�ပီး 

အချို�ေသာ တပ်ဆငမ်�လုပ်ငနး်များအေနြဖင့ ် လက်�ိှဧရိယာအကျယ်အဝနး်ထက ်

ေကျာ်လနွအ်သံးုြပု သည့် အေြခအေနမျိုး�ိှ�ိငုသ်လို လက်�ိှဧရိယာအကျယအ်ဝနး်အတွငး် 

တပ်ဆငမ်�များ ေ�ကာင့ ် ေဆာက်လုပ်ေရးကာလအတွငး် ယာယီေြမယာအသံးုြပုမ�ဆိငုရ်ာ 

သက်ေရာက်မ�များ �ိှ�ိငုပ်ါသည်။ စီမံကိနး်အေနြဖင့ ် ြပငဆ်ငေ်ရးကာလအတွငး် 

အဆိပုါသက်ေရာက်မ�များ၏ ြဖစ် �ိငုေ်ချအေပါ် သံးုသပ်ဆံးုြဖတ်မည်ြဖစ်�ပီး အကယ်၍ 

လိုအပ်ပါက စီမံကိနး်စီမံခန ့ခ်ွဲေရး ယူနစ် မှ 

ေရွ�ေြပာငး်ေနရာချထားေရးလုပ်ငနး်အစီအစဉ်တစ်ရပ် ြပငဆ်ငေ်စရန ်ေဆာငရွ်က် မည်ြဖစ် 

သည်။ 

• ဌာေနတိငုး်ရငး်သားြပည်သမူျား။ ။ ဆက်စပ်ပစ�ညး်ကိရိယာအသစ်များတပ်ဆငရ်န ်

ရည်ရွယ် ထားသည့ ် ဗုိအ့ားြမင့ဓ်ါတ်အားခဲွ�ုံများသည် �ိငုင်အံဝှမ်းတွငတ်ည်�ိှပါသည်။ 

အမျိုးမျိုးေသာ ဌာေနတိုငး်ရငး်သားအစုများသည ် �ိငုင်အံတငွး်�ိှ 

ေဒသအမျိုးမျိုးတငွေ်နထိငုလ်ျက�ိှ်ြခငး် ေ�ကာင့ ် ပုိမုိတိုးတက်ေကာငး်မွနေ်စရန ်

ေဆာငရွ်က်သည့် အချို�ေသာဓါတ်အားခွဲ�ုံများအေန ြဖင် ့ တိုငး်ရငး်သားြပညသ်မူျားေနထိငု ်

(သို)့ လုပ်ကိုင�်ကသည့်ေနရာများတငွ ် တည်�ိှ�ိငုပ်ါ သည်။ 

ဓါတ်အားခွ�ုံဲဆက်စပ်ပစ�ည်းကိရိယာများ တပ်ဆငြ်ခငး်ေ�ကာင့ ် ြဖစ်ေစ�ိငုသ်ည့ ် ေမ�ာ် 

မှနး်ဆိးုကျိုးသက်ေရာက်မ�များသည် အတိုငး်အတာနည်းပါးမည်ဟုခန ့မှ်နး်ေသာ်လည်း စီမံ 

ကိနး်အေနြဖင့ ်၎ငး်တို�့ငှ့စ်ပ်လျဉ်း၍ အဓိပ�ါယ်ြပည့်၀စွာ အ�ကံြပုေဆးွေ�းွမ�များေသချာစွာ 

ေဆာငရွ်က်မည်ြဖစ်သည်။ 

• စမံီကန်ိးေနရာသို ့ အလပ်ုသမားအများအြပားဝငေ်ရာကလ်ာမ�။ ။ ေဆာက်လုပ်ေရးလုပ်ငနး် 

ကာလအတွငး် ဓါတ်အားခွ�ုံဲတစ်ခုချငး်အတွက် အေထေွထ�ွငှ့ ်တစိတ်တေဒသ က�မ်းကျင ်

လုပ်သား (၆၀)ခန ့လ်ိုအပ်မည်ဟု ခန ့မှ်နး်ရပါသည်။ ဓါတ်အားခွဲ�ုံတာဝနခ်ံပုဂ�ိုလ်များ�ငှ့ ်

အြပနအ်လှနေ်ဆးွေ�းွရာတွင ် လိုအပ်ေသာ လုပ်သားများအားလံုးအတွက် ေဒသအတွငး်မှ 
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သာ ေခါ်ယူအသံးုြပုမည်ြဖစ်ေသာေ�ကာင့ ် ြပငပ်မှလုပ်သားများ 

ဝငေ်ရာက်လာ�ိငုသ်ည့်အေြခ အေနမ�ိှ�ိငုဟ်ုသ�ိှိရပါသည်။ နည်းပညာ�ှငမ်ျားသာ 

ြပငပ်မှလာေရာက်မည်ြဖစ်�ပီး ၎ငး်တို ့ သည်လည်း အများအားြဖင့ ် DTPSC 

ဝနထ်မ်းများသာြဖစ်ေသာေ�ကာင့ ် ၎ငး်တိုအ့ား DTPSC ဝနထ်မ်းလူေနအမ်ိရာများတငွသ်ာ 

ေနရာချထားေပးမည်ြဖစ်သည်။  

စီမံကိနး်ေ�ကာင့ြ်ဖစ်ေပါ် �ိငုသ်ည့ ် သက်ေရာက်မ�အများစုသည ် ေဆာက်လုပ်ေရးကာလတငွသ်ာ 

�ိှမည် ဟုခန ့မှ်နး်ပါသည။် စီမံကိနး်ခွဲများအေနြဖင့လ်ည်း ဓါတ်အားခဲွ�ုံဧရိယာအတွငး်တငွသ်ာ 

ကန ့သ်တ် လုပ်ေဆာငမ်ည်ြဖစ်�ပီး ဓါတ်အားပုိလ့ွတ်ေရးလိငုး် အစိတ်အပုိငး်များ 

ပါဝငမ်�မ�ိှြခငး်ေ�ကာင့ ်စီမံကိနး် အေနြဖင့ ်ပတ်ဝနး်ကျင ်ညစ်ညမ်းမ�အ��ရာယန်ည်းပါးပါသည်။ 

စီမံကိနး်အပုိငး် (ခ) အရ ေငေွ�ကးပ့ံပုိးသည့် စီမံကိနး်ခွဲများ၏ ပတ်ဝနး်ကျင�်ငှ့ ်လူမ�ဘ၀ဆိငုရ်ာ ဆိးု 

ကျိုးသက်ေရာက်မ�အလားအလာတစ်ခုချငး်အတွက် အဓိကကျသည့်ဆိးုကျိုးေလျာပ့ါးေရးအစီ အမံ 

များကိ ုESMF တွင ်ထည့သ်ငွး်ထား�ပီးြဖစ်၍ စီမံကိနး်အေကာငအ်ထည်ေဖာက်ာလအတွငး် ၎ငး်တို ့ 

အား အေကာငအ်ထည်ေဖာ်ရန�်ငှ့ ်ေလလ့ာေစာင့�်ကည့်မ�များ လုပ်ေဆာငရ်နလ်ိအုပ်မည်ြဖစ် သည်။ 

 

စီမံကနိး်လပ်ုငနး်ခွဲများေလလ့ာသံးုသပ်ြခငး်၊ အတညြ်ပုြခငး်�ငှ့ ်

အေကာငအ်ထည် ေဖာ်ြခငး်ဆိငုရ်ာ လပ်ုထံးုလပ်ုနညး်များ 

ဤ ESMF တွင ် စီမံကိနး်အေနြဖင် ့ ပတ်ဝနး်ကျင�်ငှ့ ် လူမ�ဘဝဆိငုရ်ာ ေရ�ှည်တည်တံ ့ ေကာငး် 

မွနေ်သာနည်းလမ်းများြဖင့ ် စီမံေဆာငရွ်က်မ��ိှေ�ကာငး် ေသချာေစရန ် �ကပ်မတ်လုပ်ေဆာင�်ိငုမ်ည့ ်

ေယဘယူျမူဝါဒများ၊ လမ်း��နခ်ျက်များ�ငှ့ ် လုပ်ထံးုလုပ်နည်းများကိ ု

ြဖည့်ဆည်းတငြ်ပထားပါသည်။ အေသးစိတ်အေနြဖင့ ် ESMF သည် 

ေအာက်ပါတိုေ့ဆာငရွ်က်ေအာငြ်မင�်ိငုရ်နရ်ည်ရွယ်ပါသည်။ 

• ပတ်ဝနး်ကျင�်ငှ် ့ လူမ�ဘဝဆိငုရ်ာဆိးုကျိုးသက်ေရာက်မ�အလားအလာများ အနည်းဆံးု အ 

ဆင့သ်ို ့ ေလျာခ့ျရန။် 

• ပတ်ဝနး်ကျင�်ငှ့ ် လူမ�ဘဝဆိငုရ်ာ ေကာငး်ကျိုးသကေ်ရာက်မ�များ တတ်�ိငုသ်မ� ြမ�င့တ်င ်

ေဆာငရွ်က်ရန။် 
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• ဌာေနတိုငး်ရငး်သား�ငှ့ ်အြခားထခိိုက်လွယ်သည့် ြပည်သမူျားအပါအဝင ်ဆက်စပ် သက်ဆိငု ်

သ ူ Stakeholder များအားလံုး�ငှ့ ် အဓိပ�ါယ်ြပည့်၀စွာ အ�ကံြပုေဆးွေ�းွမ�များ 

လုပ်ေဆာငရ်န ် �ငှ့ ် ၎ငး်ြပည်သမူျားမှ သကဆ်ိငုရ်ာယဉ်ေကျးမ�ဓေလထ့ံးုတမ်းများ�ငှ့ ်

ဆေီလျာ်သည့်နည်း လမ်းြဖင့ ် စီမံကိနး်အကျိုးေကျးဇူးများရ�ိှ�ိငုေ်စေရး 

�ကပ်မတ်ေဆာငရွ်က်ရန။် 

• စီမံကိနး်ေ�ကာင့ြ်ဖစ်ေစသည့်ဆိးုကျိုးများအား တားဆးီကာကယွ်ရန�်ငှ့ ်အကယ်၍ ေ�ှာငလ်ွ ဲ

ရနမ်ြဖစ်�ိငုပ်ါက စီမံကိနး်ေ�ကာင့ြ်ဖစ်ေစသည့် အသက်ေမွးဝမ်းေကျာငး်လုပ်ငနး်ဆိငုရ်ာ ဆံးု 

�� ံးနစ်နာမ�များအတကွ် အြပည့်အဝြပနလ်ည်ြဖည့်ဆည်းေပးအပ်�ိငုေ်စေရး ေဆာငရွ်က်ရန။် 

• သက်ေရာက်မ�ခံစားရသည့ေ်ဒသခံြပည်သမူျား�ငှ့အ်တူ ပူးေပါငး်၍ ပတ်ဝနး်ကျင�်ငှ့ ် လမူ� 

ဘဝ ဆိငုရ်ာသက်ေရာက်မ�များအား စီမံခန ့ခ်ွ�ဲ ိငုရ်န ် အေကာငအ်ထည်ေဖာ်ေရး 

အဖဲွ�အစည်းများ၏ စွမ်းရည်ဖံွ� �ဖိုးတိုးတက်ေစေရးအတွက် လုပ်ေဆာငရ်န။် 

 

ESMFတွင ် စီမံကိနး်အရေငေွ�ကးပ့ံပုိးသည့် (စီမံကိနး်ခွဲများ)ရငး်�ှးီြမ�ုပ်�ှမံ�များ 

အေကာငအ်ထညေ်ဖာ ်  ကာလအတွငး် ပတ်ဝနး်ကျင�်ငှ့ ် လူမ�ဘဝဆိငုရ်ာ 

ေဘးရနက်ငး်�ှငး်ေရးအစီအစဉ်ေရးဆွြဲခငး်�ငှ့ ် လိုက် နာေဆာငရွ်က်�ိငုေ်ရးအတကွ ်

လမ်း��နခ်ျက်များြဖည့်ဆည်းတငြ်ပထားပါသည်။ စီမံကိနး် အေကာင ် အထည်ေဖာ်ကာလအတွငး် 

စဉ်ဆက်မြပတ်ေငေွ�ကးပ့ံပုိး�ိငုေ်ရးအတွက် လိုအပ်ေသာ စီမံကိနး်ခွဲများ အား 

ေဖာ်ထတု်သတ်မှတ၍် အဆိြုပုတငြ်ပမည်ြဖစ်ေသာေ�ကာင့ ် ဤ ESMF �ငှ့အ်ညီ ပတ်ဝနး်ကျင�်ငှ့ ်

လူမ�ဘဝဆိငုရ်ာသက်ေရာက်မ� အလားအလာများအတွက ် စစ်ေဆးစီစစ်မ�များ 

လုပ်ေဆာငမ်ည်ြဖစ်�ပီး ဆိးုကျိုးေလျာပ့ါးေရး�ငှ့ ် စီမံခန ့ခ်ွဲေရးအစီအမံများကိလုည်း 

ေရးဆွေဲဆာငရွ်က်မည်ြဖစ်သည်။ 

ပတ်ဝနး်ကျင�်ငှ့ ် လူမ�ဘဝဆိငုရ်ာသက်ေရာက်မ�များအတွက် စစ်ေဆးစီစစ်ြခငး်၊ ဆိးုကျိုး 

ေလျာပ့ါးေရး �ငှ့ ် စီမံခန ့ခ်ွဲေရးအစီအမံများေရးဆွြဲခငး်�ငှ့ ် အေကာငအ်ထညေ်ဖာ်ေရးလုပ်ငနး်များ 

အတွက် ေအာက် ပါအစီအစဉ်အတိုငး် ေဆာငရွ်ကမ်ည်ြဖစ်သည်။ 

• အဆင့ ်(၁)။ ။ ကမ�ာဘ့ဏမူ်ဝါဒများအရ စီမံကိနး်ခွဲများ၏ သတမှ်တ်ချက်�ငှ့က်ိုက်ညမီ� 

အေြခအေနအေပါ် စစ်ေဆးစီစစ်ြခငး်။ 



14 

 
• အဆင့ ်(၂)။ ။ စီမံကိနး်ခွဲအလိုက် ပတ်ဝနး်ကျငဆ်ိငုရ်ာ သက်ေရာက်မ�ဆနး်စစ်အကဲြဖတ ်

ချက် (EIA)၊ ပတ်ဝနး်ကျင�်ငှ့ ်လူမ�ဘဝဆိငုရ်ာစီမံခန ့ခ်ွေဲရးအစီအစဉ် (ESMP)၊ ေ���ေြပာငး် ေန 

ရာချထားေရးလုပ်ငနး်အစီအစဉ် (RAP) (သို)့ ဌာေနတိုငး်ရငး်သားများဆိငုရ်ာ အစီအစဉ် 

(EPP) စသည်တိုေ့ရးဆွြဲပငဆ်ငေ်ရးလိုအပ်ချက်အလားအလာများ အပါအဝင ် စီမံကိနး်ခွဲ 

တစ်ခုချငး်အတကွ် ပတဝ်နး်ကျင�်ငှ့ ် လူမ�ဘဝဆိငုရ်ာေဘးရနက်ငး်�ှငး်ေရးသက်ေရာက်မ� 

များအေပါ် နည်းပညာဆိငုရ်ာစစ်ေဆးစီစစ်ြခငး်�ငှ့ ် ေဘးရနက်ငး်�ှငး်ေရးအစီအမံများ အ 

တွက် ဆံးုြဖတ်ေဆာငရွ်ကြ်ခငး်။  

• အဆင့ ်(၃)။ ။ ဆိးုကျို းေလျာပ့ါးေရးအစီအမံများ�ငှ့ ် အများြပည်သအူ�ကံြပုေဆးွေ�းွမ� 

အစီ အစဉ်များေရးဆွြဲခငး်။ 

• အဆင့ ်(၄)။ ။ ေဘးရနက်ငး်�ှငး်ေရးအစီအမံများေရးဆွြဲခငး်�ငှ့ ် သတငး်အချကအ်လက ်

အသေိပးထတု်ြပနမ်�များ လုပ်ေဆာငြ်ခငး်။ 

• အဆင့ ်(၅)။ ။ အေကာငအ်ထည်ေဖာ်ြခငး်၊ �ကီး�ကပ်ြခငး်၊ ေလလ့ာေစာင့�်ကည့်ြခငး်�ငှ့ ်

အစီရငခ်ံတငြ်ပြခငး်။ 

 

ESMF အတကွ် အေကာငအ်ထညေ်ဖာ်ေရးအစီအစဉ် 

ESMF အေကာငအ်ထည်ေဖာ်ေရးလုပ်ငနး်များကို စီမံကိနး်အေကာငအ်ထည်ေဖာ်ေရးအစီ အစဉ်များ 

�ငှ့အ်ညီ ေဆာငရွ်က်မညြ်ဖစ်သည်။ ြပည်ေထာငစု်အဆင့တ်ွင ် စီမံကိနး်ခွဲများအားလံုး အတွက ်

MOEE မှ �ကီး�ကပ်ကွပ်ကဲေရးလုပ်ငနး်များ ေဆာငရွ်က်မည်ြဖစ်သည်။ 

စီမံကိနး်ခွဲအလိုက် EIA/ESMP (သို)့ ေ���ေြပာငး်ေနရာချထားေရးလုပ်ငနး်အစီအစဉ် (RAP) (သို)့ တိုငး် 

ရငး်သားြပည်သမူျားဆိငုရ်ာအစီအစဉ် (EPP)အပါအဝင ် စီမံကိနး်သက်ေရာက်မ�ခံစားရေသာ 

Stakeholder များ�ငှ့ ် အ�ကံြပုေဆးွေ�းွမ�လုပ်ငနး်များ လုပ်ေဆာငရ်နြ်ပငဆ်ငေ်ရးဆိငုရ်ာ တာဝန ်

ဝတ� ရားများအတွက် DPTSC မှ ေဆာငရွ်က်ရနြ်ဖစ်သည်။ ၎ငး်တိုအ့ေနြဖင့ ်ကမ�ာဘ့ဏ၏် သက်ဆိငု ်

ရာေဘးရနက်ငး်�ှငး်ေရးမူဝါဒများ�ငှ့ ်အမျိုးသားအဆင့ ်ပတ်ဝနး်ကျငဆ်ိငုရ်ာ လမ်း��နခ်ျက်များ�ငှ့ ်

အည ီ ေဆာငရွ်က်မ��ိှေ�ကာငး် ေသချာေစရန ် လိုအပ်ေသာ ေလလ့ာသံးုသပ်မ�များ 

ေဆာငရွ်က်ရပါမည်။ 
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ESMF အတကွ် လုပ်ငနး်စမွး်ေဆာငရ်ညြ်မင့တ်ငြ်ခငး်၊ သငတ်နး်�ငှ့ ်

နညး်ပညာ ဆိုငရ်ာပံ့ပိးုမ� 

ကမ�ာဘ့ဏမှ် ေငေွ�ကးပ့ံပုိးသည့်စီမံကိနး်များ�ိှ နည်းပညာဆိငုရ်ာပ့ံပုိးမ�လုပ်ငနး်များအတကွ ်

ေဘးရန ် ကငး်�ှငး်ေရးမူဝါဒများ�ငှ့အ်ညီ စီမံကိနး်အပုိငး် (၁)လုပ်ငနး်များ၏ ေကာငး်ကျိုးအလား 

အလာများ ြမ�င့တ်င�်ိငုေ်စရန ် EPGE �ငှ့ ် DPTSCတိုအ့ေနြဖင့ ် ပတ်ဝနး်ကျင�်ငှ့ ် လူမ�ဘဝဆိငုရ်ာ 

ေဘးရနက်ငး် �ှငး်ေရးသတ်မှတ်ချက်များကို ေပါငး်စပ်ေဆာငရွ်က်မည်ြဖစ်သည်။ 

MOEE အေနြဖင့ ်ကမ�ာဘ့ဏအ်ပါအဝင ်�ိငုင်တံကာဘ�ာေရးအဖဲွ�အစည်းများ�ငှ့ ်လက်တွဲ ေဆာင ်

ရွက်ခဲ့သည့် အေတွ�အ�ကံုများစွာ�ိှေသာလ်ည်း ေဘးရနက်ငး်�ှငး်ေရးအစီအမံများ အေကာင ်

အထည ် ေဖာ်ေဆာငရွ်ကရ်နအ်ဓိက တာဝန�ိှ်သည့ဝ်နထ်မ်းများအတကွ် စနစ်တကျသငတ်နး်များ 

ြဖည့်ဆည်းရ ပါမည်။ 

DPTSC သည် ပတ်ဝနး်ကျငဆ်ိငုရ်ာသက်ေရာကမ်�များ၊ ေဘးရနက်ငး်�ှငး်ေရးသတ်မှတ်ချက် များ၊ 

ဆိးုကျို းေလျာပ့ါးေရးအစီအမံများ�ငှ့စ်ပ်လျဉ်း၍ အေတွ�အ�ကံု�ိှသည့်ပညာ�ှငမ်ျား�ငှ့/်သို ့ အငဂ်ျင ်

နယီာများအပါအဝင ် အေကာငအ်ထည်ေဖာ်ေရးမိတဖ်က် NGO 

အဖဲွ�အစည်းများ၏ဝနေ်ဆာငမ်�များကို ရယူ အသံးုြပုရပါမည်။ အဆိပုါပညာ�ှငမ်ျားသည ်

ပတ်ဝနး်ကျငစီ်မံခန ့ခ်ွဲေရးကိစ�ရပ်များ၊ အလားအ လာ 

�ိှေသာဆိးုကျိုးေလျာပ့ါးေရးအစီအမံများ�ငှ့စ်ပ်လျဉ်း၍ လုပ်ငနး်စွမ်းေဆာငရ်ည် ြမင့တ်ငြ်ခငး်၊ 

ESMF အစီအမံများ အေကာငအ်ထည်ေဖာ်ြခငး်စသည့် လုပ်ငနး်များလုပ်ေဆာငရ်န ်MOEE/ ဌာေန 

ပုဂ�ိုလ ်များကို ပ့ံပုိးရပါမည်။ 

 

ESMF အေကာငအ်ထညေ်ဖာ်ေရးဘတ်ဂျက ်

MOEE သည် စီမံကိနး်ခွဲဝနထ်မ်းများအတကွ် ေဘးရနက်ငး်�ှငး်ေရးသငတ်နး်�ငှ့ ်ေဘးရန ်ကငး်�ှငး် 

ေရးသတ်မှတ်ချက်များ ည�ိ��ငိး်အေကာငအ်ထည်ေဖာ်ေရးအတွက ် ဘတ်ဂျက်အပါအဝင ်

စီမံကိနး်ခွဲ၏ လ�မ်းြခံုည�ိ��ငိး်အေကာငအ်ထည်ေဖာ်ေဆာငရွ်က်မ�များအတွက် တာဝနယ်ူရပါမည်။ 
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ေဒသခံြပည်သမူျား�ငှ့ ်အ�ကံြပုေဆးွေ�းွြခငး်၊ ကနထ်�ုိက်တာများမှ ပတ်ဝနး်ကျငဆ်ိငုရ်ာ ေလလ့ာ 

ေစာင့�်ကည့်ြခငး်�ငှ့ ်ထခိိကု်ပျက်စီးမ�တစုံတရာ�ိှပါက နစ်နာေ�ကးေပးအပ်ြခငး် အပါအဝင ်ေဆာက ်

လုပ်ေရးကာလအတွငး်ဆိးုကျိုးေလျာပ့ါးေရး အစီအမံများ အေကာငအ်ထည်ေဖာ်ြခငး် အတွက် ကုန ်

ကျစရိတ်များသည် စီမံကနိး်ခွဲေဆာက်လုပ်ေရးကနုက်ျစရိတ်များ၏ တစိတတ်ေဒသ ြဖစ်ပါသည်။ 

ကနထ်�ုိကတ်ာ၏စွမ်းေဆာငရ်ည�်ငှ့ပ်တ်သက၍် �ကီး�ကပ်မ�ကုနက်ျစရိတ်သည် စီမံကိနး်ခွ ဲ

�ကီး�ကပ် မ�ကုနက်ျစရိတ်များ၏ တစိတ်တေဒသသာြဖစ်ပါမည်။ ဝနထ်မ်းများအတကွ ်

ေဘးရနက်ငး်�ှငး်ေရး သငတ်နး်ဘတ်ဂျက်သည ် စီမံကိနး်စီမံခန ့ခ်ွဲေရးကုနက်ျစရိတ်�ငှ့ ်

ပတ်ဝနး်ကျင�်ငှ့ ်လူမ�ဘဝဆိငုရ်ာ သက်ေရာက်မ�များ�ငှ့ ်ဆိးုကျိုးေလျာပ့ါးေရး အစီအမံများ (ESMP) 

အေကာငအ်ထည်ေဖာ်ေရး ကုနက်ျ စရိတ်များ၏ တစိတ်တေဒသြဖစ်ပါမည်။ 

(၅)�စ်ှတာကာလအတကွ် ခန ့မှ်နး်တွက်ချက်ထားသည့် ဘတ်ဂျက်ပမာဏမှာ အေမရိကန ် ေဒါ်လာ 

၀.၂၁၁သနး်ခန ့ြ်ဖစ်ပါသည်။ 

 

ေ���ေြပာငး်ေနရာချထားေရးမဝူါဒမေူဘာင ်(RPF) 

လက်�ိှစီမံကိနး်များတငွ ် ဆ��အေလျာက်မဟတု်ေသာ ေ���ေြပာငး်ေနရာချထားမ�လုပ်ငနး်များ ပါဝင ်

မည်မဟုတ်ေ�ကာငး် ေမ�ာမှ်နး်ထားေသာ်လည်း ေြမယာလ�ဒါနး်မ� (သို)့ လူေနဧရိယာများအေပါ် သက် 

ေရာက်မ�တစုံတရာ�ိှပါက ဆိးုကျိုးသက်ေရာက်မ�များအား ေ�ှာငလ်ွဲရန၊် အနည်းဆံးုအဆင့သ်ို ့ 

ေလျာခ့ျ ရန�်ငှ့ ် စနစ်တကျစီမံခန ့ခ်ွဲ�ိငုေ်စရန ် ေ���ေြပာငး်ေနရာချထားေရးမူဝါဒ မူေဘာင ် (RPF)ကိ ု

ေရးဆွြဲပင ်ဆငထ်ားပါသည်။ 

RPF အတွက် အသံးုြပုမည့်အဓိကကျေသာ အကဲြဖတ်စံသတ်မှတ်ချက်များမှာ ေအာက်ပါ အတိုငး် 

ြဖစ်သည်။ 

• ဆ��အေလျာက်မဟတု်ေသာ ေ���ေြပာငး်ေနရာချထားမ�များအား 

အတတ်�ိငုဆ်ံးုေ�ှာငလ်ွဲသင့ ်(သို)့ အနည်းဆံးုအဆင့သ်ိုေ့လျာခ့ျသင့�်ပီး အလားအလာ�ိှေသာ 

အြခားနညး်လမ်းစီမံကိနး် ဒ ီ ဇုိငး်ပုံစံများအားလံုးကို ေလလ့ာသံးုသပ်ရပါမည်။ အကယ၍် 

ေ���ေြပာငး်ေနရာချထားမ�ကို ေ�ှာငလ်ွဲရနမ်ြဖစ်�ိငုပ်ါက စီမံကိနး်ေ�ကာင့ ်

ေ���ေြပာငး်ရသည့်ပုဂ�ိုလ်များအတွက် စီမံကိနး် ေကာငး်ကျိုးများရ�ိှခစံား�ိငုေ်စေရး 
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အေထာက်အကူြဖစ်ေစရန ် လံုေလာက်ေသာရငး်�ှးီ ြမ�ုပ် �ှမံ�အရငး်အြမစ်များ 

ြဖည့်ဆည်းေပးြခငး်ြဖင့ ် ေ���ေြပာငး်ေနရာချထားမ�လုပ်ငနး်များအား  ေရ 

�ှည်တည်တံေ့ကာငး်မွနေ်သာ ဖံွ� �ဖိုးေရးအစီအစဉ်များအြဖစ် စီစဉ်ေဆာငရွ်က်သင့ပ်ါသည်။ 

ေ���ေြပာငး်ရသည့်ပုဂ�ိုလ်များ�ငှ့ ် အဓိပ�ါယ်ြပည့်ဝစွာအ�ကံြပုေဆးွေ�းွသင့�်ပီး 

၎ငး်ပုဂ�ိုလ်များ အေနြဖင့ ် ေ���ေြပာငး်ေနရာချေရးအစီအစဉ်ေရးဆွြဲခငး်�ငှ် ့

အေကာငအ်ထည်ေဖာ်ြခငး်လုပ် ငနး်များတငွ ်

ပူးေပါငး်ပါဝငေ်ဆာငရွ်က�်ိငုမ်ည့်အခငွ့အ်ေရးရ�ိှသင့ပ်ါသည်။ 

• ေ���ေြပာငး်ရသမူျား၏ အသက်ေမွးဝမ်းေကျာငး်လုပ်ငနး်များ�ငှ့ ် လူေနမ�အဆင့အ်တနး်များ 

ပုိမုိေကာငး်မွနေ်စရန ်(သို)့ အနည်းဆံးုအေနြဖင့ ်မူလအေြခအေနအတိုငး် ြပနလ်ည်ရ�ိှေစရန ်

(ေ���ေြပာငး်မ�မတိုငခ်ငအ်ေြခအေန(သို)့စီမံကိနး်အေကာငအ်ထည်ေဖာ်မ�မစတငမီှ် 

ေယဘယူျ �ိှသည့်အေြခအေနများအနက် ပုိမုိြမင့မ်ားသည့ ် အေြခအေနကို သတ်မှတ်ရန)် 

�ကိုးပမ်းရာ တွင ်ေ���ေြပာငး်ရသမူျားအား ကူညီပ့ံပုိးေဆာငရွ်က်သင့ပ်ါသည်။ 

အချို�ေသာစီမံကိနး်များတငွ ် ေဒသခံြပည်သမူျားသည် ၎ငး်တိုလ့ိုလားေသာရပ်ရွာအကျိုး အလိုင့ာှ 

ဆ�� အေလျာက ် ေြမယာြဖည့်ဆည်းေပးရနသ်ေဘာတူသည့်အေြခအေနမျိုး�ိှ�ိငုပ်ါသည။် 

အကယ်၍ �ုပ် ပုိငး်ဆိငုရ်ာေ���ေြပာငး်ရမ� (သို)့ ဝငေ်ငအွေပါ် သသိာ�ကီးမားသည့် 

ဆိးုကျိုးသက်ေရာက်ြခငး်မျိုး ြဖစ် ေပါ် ြခငး် မ�ိှမှသာလ�င ် ဆ��အေလျာက်လ�ဒါနး်မ�ကိ ု

လက်ခံရပါမည်။ (သို)့ သက်ေရာက်မ�ခံစားရသ ူ များမှလက်ခံေသာ ရပ်ရွာမှေရးဆွသဲည့ ်

ဆိးုကျိုးေလျာပ့ါးေရးလုပ်ငနး်စဉ် များပါဝငသ်င့ပ်ါသည်။) ဆ�� အေလျာက်လ�ဒါနး်မ�အတကွ ်

အမ်ိေထာငဖ်က်(၂)ဦးလံုး�ငှ့ ် အရွယ် ေရာက်�ပီးြဖစ်သည့ ် သားသမီးများ ၏ 

သေဘာတူညီချက်ပါဝငရ်ပါမည်။ 

အကယ်၍ ေဘးကငး်လံုြခံု မ�ဆိငုရ်ာ စီစစ်မ�အရ ေြမယာသမ်ိးဆည်းြခငး် (သို)့ ပုဂ�လိက ပုိငဆ်ိငုမ်� 

ပစ�ည်းဆံးု�� ံးြခငး်မျာအား ေ�ှာငလ်ွရဲနမ်ြဖစ်�ိငုသ်လို ဆ��အေလျာက်လ�ဒါနး်မ�ေဆာငရွ်က်ရန ်မြဖစ် 

�ိငုပ်ါက ေကျးရွာေကာ်မတီသည် ေ���ေြပာငး်ေနရာချထားေရးအစီအမံတစ်ရပ်ေရးဆွ ဲ ြပငဆ်ငရ်ပါ 

မည်။ (အကျဉ်းချုပ်ေ���ေြပာငး်ေနရာချထားေရးလုပ်ငနး်အစီအစဉ် (သို)့စံ��နး်ြပည့် ေ���ေြပာငး်ေနရာ 

ချထားေရးအစီအစဉ်) လက်�ိှအေြခအေနတွင ်သက်ေရာက်မ�ခံရသည့် ြပညသ်ဦူးေရ ၂၀၀ခန ့ထ်က် 

ေကျာ်လနွမ်ည့် အေြခအေနမ�ိှေသာေ�ကာင့ ်အကျဉ်းချုပ်ေ���ေြပာငး်ေနရာချထားေရး အစီအစဉ် လို 



18 

 
အပ်မည်ြဖစ်သည်။ ေြမယာ�ငှ့ ်အြခားပုိငဆ်ိငုမ်�ပစ�ည်းများဆံးု�� ံးမ�အတကွ် နစ်နာေ�ကး ြဖည့်ဆည်း 

ရာတွင ် ြပနလ်ည်အစားထိးုစရိတ ် (replacement cost)ပမာဏအြပည့်အဝေပးအပ်သင့ပ်ါသည်။ 

ြပန ် လည်အစားထိးုစရိတ်ဆိသုည်မှာ ဆံးု�� ံးသာွးသည့်ပစ�ည်းများြပနလ်ည်အစားထိးုရန ်

လံုေလာက်ေသာ  နစ်နာေ�ကးပမာဏအြပင ် ယငး်သိုပုိ့ငဆ်ိငုမ်�ပစ�ည်း ြပနလ်ညအ်စားထိးုမ��ငှ့ ်

ဆက်�ယွ်ေသာ လိုအပ် သည့် လ�ဲေြပာငး်စရိတ်များအတွက် တနဖုိ်းသတ်မှတ်သည့် နည်းစနစ်တစ်ခ ု

ြဖစ်ပါသည်။ ြပနလ်ည ် အစားထိးုစရိတ်သည ် လွတ်လပ်၍ အရည်အေသးွြပည့်ဝေသာ 

အမ်ိ/ြခံ/ေြမယာ တနဖုိ်းသတ်မှတ်ချက် များအေပါ် အေြခခံသည့် ေဈးကွက်ေပါက်ေဈးတနဖုိ်း�ငှ့ ်

လွဲေြပာငး်စရိတ်များ ကိုဆိလုိုသည်။ အဆိပုါ ေ���ေြပာငး်ေနရာချထားေရး 

မူဝါဒမူေဘာငအ်ေကာငအ်ထည်ေဖာ်ေရး ဘတဂ်ျက်သည ် စီမံကိနး်ခွ ဲ ဘတ်ဂျက်၏ 

တစိတ်တေဒသြဖစ်ပါသည်။ 

ေ���ေြပာငး်ေနရာချထားေရးမူ�ငှ့ ် နစ်နာေ�ကးေပးအပ်မ�အစီအစဉ်များတွင ် ေလလ့ာ ေစာင့�်ကည့ရ် 

မည့်အ��နး်ကနိး်များေဖာ်ြပရန၊် ေလလ့ာေစာင့�်ကည့်ေရးဆိငုရ်ာ အေရးပါသည့် အဆင့မ်ျား 

သတ်မှတ် ရန�်ငှ့ ်ေလလ့ာေစာင့�်ကည့်ေရးလုပ်ငနး်များလုပ်ေဆာငရ်နလ်ိုအပ်သည့်အရငး်အြမစ်များ 

ြဖည့်ဆည်း ပါဝငရ်ပါမည်။ ရည်ရွယ်ချက်မှာ ေအာက်ပါတို�့ငှ့စ်ပ်လျဉ်း၍ ဆံးုြဖတ်ရာတွင ်

အ�ပီးသတ် အကဲ ြဖတ်မ� လုပ်ေဆာင�်ိငုရ်နြ်ဖစ်သည်။ 

• သက်ေရာက်မ�ခံစားရသည့ြ်ပည်သမူျားအား စီမံကိနး်အေကာငအ်ထည်ေဖာ်ေဆာငရွ်က်မ� 

မတိုငမီှ် နစ်နာေ�ကးေငအွြပည့်အဝေပးအပ်�ပီးစီးြခငး် �ိှ/မ�ိှ 

• စီမံကိနး်၏သက်ေရာက်မ�ခံစားရသည့်ြပည်သမူျားသည် ယခုအခါ ယခငထ်က်ပုိမုိြမင့မ်ား 

သည့် လူေနမ�အဆင့အ်တနး်ြဖင့ေ်နထိငုေ်နြခငး် (သို)့ ယခငမူ်လအဆင့အ်တနး်ြဖင့ ် ေနထိငု ်

ေနြခငး် (သို)့ ယခငထ်က်အမှနတ်ကယ်ပုိမုိ�မ်ွးပါးသာွးသည့် အေြခအေနြဖစ်ြခငး် �ိှ/မ�ိှ 

ကမ�ာဘ့ဏအ်ေနြဖင့လ်ညး် ဤ RPF၊ ESMF အြခားသက်ဆိငုရ်ာစီမံကိနး် စာရွက်စာတမ်းများ�ငှ့ ်

အည ီေဘးကငး်လံုြခံုမ� သတ်မှတ်ချက်များ ကိုကည်ီမ��ိှေ�ကာငး် စီစစ်အတည်ြပု�ိငုရ်န ်ေဘးကငး် 

လံုြခံုမ�သတ်မှတ်ချက် စီစစ်မ�ပုံစံများ၊ ဆ��အေလျာက်လ�ဒါနး်မ�များ၊ အကျဉ်းချုပ်/  စံ��နး်ြပည့် RAP 

များ အသံးုြပုမ�အေပါ် ေလလ့ာသံးုသပ်မ�ေဆာငရွ်က်မည်ြဖစ်သည်။ 
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ေဒသခံရပ်ရွာြပည်သမူျား ပးူေပါငး်ပါဝငေ်ရးအစီအစဉ်မေူဘာင ်(CPPF) 

စီမံကိနး်အေနြဖင့ ် ေယဘယူျအားြဖင့ ် လူမ�အကျိုးေကျးဇူးများ ြဖည့်ဆည်း�ိငုရ်န ် ေမ�ာ်မှနး်ထားပါ 

သည်။ ထို ့ြပင ်စီမံကိနး်ခွဲများအေနြဖင့လ်ည်း ဌာေနတိုငး်ရငး်သားများအတွက် ဆိးုကျိုး သက်ေရာက ်

မ� မြဖစ်ေပါ်ေစရန ်ေမ�ာ်မှနး်ထားပါသည်။ဌာေနတိုငး်ရငး်သားများအေပါ် ဆိးုကျို း သက်ေရာက်မ� အ 

လားအလာများ ေ�ှာငလ်ွဲ�ိငုေ်စရန�်ငှ့ ်ဌာေနတိငုး်ရငး်သားများမှ ၎ငး်တို၏့ ယဉ်ေကျးမ��ငှ့ ်ဆေီလျာ ်

�ပီး ကျား/မ�ငှ့ ်အသက်အရွယ်မေရွး ပါဝင�်ိငုမ်��ိှသည့်နည်းလမ်းြဖင့ ်လူမ�စီးပွား အကျိုးေကျးဇူးများ 

ရ�ိှေစေရးအတကွ် စီမံကိနး်အား ဒဇုိီငး်ပုံစံေရးဆွထဲားြခငး်ြဖစ်ေ�ကာငး် ေသချာေစရန ်

စီမံကိနး်အပုိငး် (ခ) အတကွ် ဤေဒသခံရပ်ရွာြပညသ်မူျား ပူးေပါငး်ပါဝငေ်ရးအစီအစဉ် မူေဘာင ်

(CPPF) ကို ေရးဆွ ဲြပငဆ်ငထ်ားပါသည်။ 

MOEE သည် စီမံကိနး်အပုိငး် (ခ)အရ ေငေွ�ကးပ့ံပုိးသည့် ၎ငး်၏စီမံကိနး်ခွဲများအားလံုး အတကွ ်

အ�ကံ ြပုေဆးွေ�းွြခငး်�ငှ့ ် ဆက်စပ်သက်ဆိငုသ်ူ Stakeholder များ ပူးေပါငး်ပါဝငေ်ရး 

လုပ်ငနး်များကို အ ြပည့်အဝေဆာငရွ်က်ရမည်။ စီမံကိနး်စစ်ေဆးအကဲြဖတ်ကာလ (စီမံကိနး်ခွ ဲ

ေရွးချယ်ေရးလုပ်ငနး်စဉ်) အတွငး် စီမံကိနး်၏အကျိုးေကျးဇူး၊ ဆိးုကျိုးအလားအလာများ�ငှ့ ်

စပ်လျဉ်း၍ စီမံကိနး်ခွဲဧရိယာအနးီ တဝုိက်တွင ် ေနထိငုလ်ုပ်ကိုင�်ကေသာ 

ဌာေနတိုငး်ရငး်သားအဖဲွ�များ�ငှ့ ် အဓိပ�ါယ်ြပည့်ဝသည့ ် အ�ကံြပု ေဆးွေ�းွမ�များ ေဆာငရွ်က်ရမည။် 

အများြပည်သ ူ အ�ကံြပုေဆးွေ�းွပဲွများ အနည်းဆံးု (၂)�ကိမ်ခန ့ ် ေဆာငရွ်က်ရမည်။ ပထမအ�ကိမ် 

အစည်းအေဝးတွင ် အဆိြုပုစီမံကိနး်ခွဲ၊ ေမ�ာ်မှနး်ထားသည့် စီမံကနိး် သက်ေရာက်မ�များ�ငှ့ ်

ဆိးုကျိုးေလျာပ့ါးေရးအစီအမံများကို အသေိပး တငြ်ပရမည်။ ထိုေ့နာက် စီမံ ကိနး်လုပ်ငနး်များ�ငှ့ ်

(အကယ်၍လိုအပ်ပါက) အလားအလာ�ိှေသာ ဆိးုကျိုးေလျာပ့ါးေရး အစီအစဉ် များကိ ု

အသေိပးတငြ်ပရမည်။ ထိုေ့နာက် စီမံကနိး်လုပ်ငနး်များ�ငှ့ ် (အကယ်၍လိအုပ်ပါက) အလား 

အလာ�ိှေသာဆိးုကျိုးေလျာပ့ါးေရးအစီအစဉ်များအေပါ် ပ့ံပုိး ေထာက်ခံမ��ိှ/မ�ိှ သ�ိှိ�ိငုရ်န ်ဒတုယိ 

အ�ကိမ် အများြပည်သအူ�ကံြပုေဆးွေ�းွပဲွကို ေဆာငရွ်က်ရမည်။ 

၎ငး်လုပ်ငနး်စဉ်အတွငး် သက်ေရာက်မ�ခံရ�ိငုသ်ည့် ဌာေနတိုငး်ရငး်သားများ�ငှ့ ်လွတ်လပ်၍ �ကိုတင ်

အသေိပးလုပ်ေဆာငေ်သာ အ�ကံြပုေဆးွေ�းွပဲွများကို ၎ငး်ြပည်သမူျားအဆငေ်ြပသည့ ် ေနရာ၊ 

ဘာသာ စကားအသံးုြပု၍ ေဆာငရွ်က်ရပါမည်။ ဌာေနတိုငး်ရငး်သားများ၏ 

ထငြ်မငယ်ူဆချက်များကိ ု စီမံ ကိနး်အေကာငအ်ထည်ေဖာ်ရာတငွ ်
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ထည့်သငွး်စဉ်းစားရမည်ြဖစ်�ပီး၎ငး်တို၏့ လက်�ိှ လုပ်နည်း လုပ် ဟနအ်ေလအ့ထများ၊ 

ယံု�ကည်ကိုးကွယ်မ�များ�ငှ့ ် ယဉ်ေကျးမ�ဆိငုရ်ာ လိုလားချက်များကိလုည်း ေလး 

စားအသအိမှတ်ြပုရပါမည်။ 

ပတ်ဝနး်ကျင�်ငှ့ ်လူမ�ဘဝဆိငုရ်ာစစ်ေဆးအကဲြဖတ်လုပ်ငနး်စဉ်အတငွး် စီမံကိနး်ေနရာ ဧရိယာတငွ ်

တိုငး်ရငး်သားြပည်သမူျားတည�ိှ်ေ�ကာငး် ေတွ� �ိှရပါက အဆိပုါအဆိြုပုစီမံကိနး်ခွဲများ အတွက ်

ကမ�ာ ့ ဘဏ၏် OP 4.10 (အပုိဒ ် ၁၂၊ ပူးတွဲ (ခ))�ငှ့အ်ညီ အ�စ်ှချုပ် 

လူမ�ဆနး်စစ်အကဲြဖတ်ချက်အပါအဝင ် ဌာေနတိုငး်ရငး်သားများဆိငုရ်ာအစီအစဉ် (EPP)ကို 

ေရးဆွြဲပငဆ်ငရ်ပါမည်။ ဌာေနတိုငး်ရငး်သားများ၊ ၎ငး်တို၏့ေခါငး်ေဆာငမ်ျား၊ 

ေဒသအစုိးရအရာထမ်းများ�ငှ့ ် အ�ကံြပုေဆးွေ�းွပဲွြခငး်၊ ပူးေပါငး်ေဆာင ် ရွက်ြခငး်များသည ်

လ�မ်းြခံု EPP �ငှ့ ် အ�စ်ှချုပ်လူမ�ဆနး်စစ် အကြဲဖတ်ချက်များတွင ် မလွဲမေသ ွ ပါဝင ် သည့ ်

အစိတ်အပုိငး်တစ်ရပ်ြဖစ်၍ ၎ငး်တိုအ့ား အြခားလိုအပ်ေသာ စီမံကိနး် အစီရငခံ်စာများ�ငှ့အ်တ ူ

ေရးဆွြဲပငဆ်ငသ်င့ပ်ါသည်။ ဌာေနတိုငး်ရငး်သားများ�ငှ့ ် လိုအပ်ေသာ အ�ကံြပုေဆးွေ�းွပဲွများ 

အပါအဝင ် EPP ေရးဆွြဲပငဆ်ငြ်ခငး်�ငှ့ ် အေကာငအ်ထည်ေဖာ်ြခငး်လုပ်ငနး်များ အတွက် တာဝန ်

�ိှသည့်အဖဲွ�အစည်းမှာ DTPSC ြဖစ်သည်။ အလားအလာ�ိှေသာ EPP �ငှ့ ်CPPF အေကာငအ်ထည ်

ေဖာ်ေရးဘတ်ဂျက်သည် စီမံကိနး်ဘတ်ဂျက်၏ တစိတ်တေဒသြဖစ်ပါသည်။ EPP ေရးဆွြဲပငဆ်င ်

ြခငး်၊ အေကာငအ်ထည်ေဖာ်ြခငး်�ငှ့ ် ေလလ့ာေစာင့�်ကည့်ြခငး်လုပ်ငနး်များ�ငှ့ ် စပ်လျဉ်း၍ တစ်ခ ု

ချငး်အလိုက် တစ်ေပါငး်တည်းခန ့မှ်နး်ဘတ်ဂျက်ပမာဏမှာ အေမရိကနေ်ဒါ်လာ ၇၅၀၀ ြဖစ်ပါသည်။ 

 

နစ်နာ/တိငု�်ကားမ�များေြဖ�ှငး်ေရးလပ်ုငနး်စဉ် 

စီမံကိနး် အပုိငး်(ခ)တွင ်နစ်နာတိုင�်ကားမ�ေြဖ�ှငး်ေရးလုပ်ငနး်စဉ် (GRM) တစ်ရပ်ပါဝငမ်ည ်ြဖစ်�ပီး 

၎ငး်ကိုစီမံကိနး်ခွဲ၏တိကု်�ုိက်(သို)့ သယွ်ဝုိက်သက်ေရာက်မ�ခံစားရ�ိငုသ်ည့် စီမံကိနး်ဆိငုရ်ာ 

ဆက်စပ် သက်ဆိငုသ် ူ Stakeholder အမျိုးမျိုးမှအသံးုြပု�ိငုမ်ည်ြဖစ်သည်။ ၎ငး် Stakeholder 

များတွင ်စီမံ ကနိး်အကျို းခစံားရ�ိှသမူျား၊ ရပ်ရွာြပညသ်မူျား၊ စီမံကိနး်အေကာငအ်ထည်ေဖာ်သမူျား၊ 

ကနထ်�ုိက ် တာများ၊ အရပ်ဖက်လူမ�အဖဲွ�အစညး်များ၊ မီဒယီာစသြဖင့ ် ပါဝငမ်ည်ြဖစ်�ပီး ၎ငး်တို၏့ 

နစ်နာ/ တိုင ် �ကားမ�များ�ငှ့ ် အ�ကံြပုချက်များအတွက် GRM ကို ရည်��နး်အသံးုြပု�ိငုရ်န ်
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တွနး်အားေပးေဆာင ် ရွက်ရပါမည်။ GRM သည် ေဖာ်ြပပါြဖစ်ရပ်ကဲသ့ိုေ့သာ ကိစ�ရပ်များကိ ု

ေြဖ�ှငး်ေဆာငရွ်က်ရပါမည်။ 

• စီမံကိနး်ရံပုံေငအွလွဲသံးုစားမ�၊ လွဲမှားစွာစီမံခန ့ခ်ွဲမ� (သို)့ အဂတိအေလအ့ထများ၊ 

• ကေလးလုပ်သား၊ ရပ်ရွာ/ကနထ်�ုိက်လုပ်သာမး◌ျ◌ာ◌း၏ ကျနး်မာေရး�ငှ့ ်

ေဘးကငး်လံုြခံုမ�၊ ကျား/မြဖစ်တည်မ�အေြခခံအ�ကမ်းဖက်မ�တို�့ငှ့ ် ဆက်�ယွ်သည့ ်

ကိစ�ရပ်များအပါအဝင ် စီမံ ကိနး်မူဝါဒများ၊ လမ်း��နခ်ျက်များ (သို)့ 

လုပ်ထံးုလုပ်နည်းများအား ချိုးေဖာက်ြခငး်။ 

• သက်ေရာက်မ�ခံစားရသည့ ်ေဒသခံြပည်သမူျားအ�ကား ေပါ်ေပါက်မ��ိှ�ိငုသ်ည့် အရငး်အြမစ် 

အသံးုြပုမ�ကန ့သ်တ်ြခငး်�ငှ့ ်ဆက်�ယွ်ေသာအြငငး်ပွားမ�များ၊ 

• သတ်မှတ်ချက်�ငှ့က်ိုက်ညမီ�ဆိငုရ်ာ အကဲြဖတ်စံ��နး်များ၊ ရပ်ရွာစီမံကိနး်ေရးဆွေဲရးအစီရင ်

ခံစာများ (သို)့ ရပ်ရွာစွမ်းအငရ်ငး်�ှးီြမ�ုပ်�ှမံ� အမှနတ်ကယ်အေကာငအ်ထညေ်ဖာ်လုပ်ငနး် 

များ (သို)့ လူမ�စီးပွားအေြခခံအေဆာက်အအံုစသည့်ကိစ�ရပ်များ�ငှ့စ်ပ်လျဉ်း၍ ေကျနပ်မ� 

မ�ိှသည့် ရပ်ရွာြပည်သမူျားထမှံ ေပါ်ေပါက်�ိငုသ်ည့် နစ်နာတိငု�်ကားမ�များ။ 

သက်ေရာက်မ�ခံစားရသည့် အိမ်ေထာငစု်၊ ပုဂ�ိုလ်/လုပ်သားတစ်ဦးဦးသည် ေဒသခံကုိယ်စားလှယ်/ 

ရပ်ရွာ အုပ်ချုပ်ေရးအဖဲွ�ဝငမှ်တဆင့ြ်ဖစ်ေစ (သို)့ GRC သို ့ တိုက်�ုိက်ြဖစ်ေစ စာြဖင့ ် (သို)့ ��တ်ြဖင့ ်

၎ငး်တို၏့ တိုင�်ကားချကက်ို တငြ်ပ�ိငုပ်ါသည်။ စက်�ုံအဆင့တ်ွင ် GRC ကို ဓါတ်အားခွဲ�ုံ 

တာဝန�ိှ်သတူစ်ဦးမှ ဦးေဆာငရ်မည်ြဖစ်�ပီး နစ်နာတိုင�်ကားမ�များအားလံုးကိ ု ၎ငး်ပုဂ�ိုလ်ထသံို ့ 

တငြ်ပရမည်။ GRC �ငှ့ ် ဆက်သယွ်�ိငုမ်ည့ ် အေသးစိတ်အချက်အလက်များကို စက်�ုံအတွငး်�ငှ့ ်

အနးီတဝုိက်�ိှ အချက်အချာ ကျေသာေနရာများတွင ် အများြပညသ်သူ�ိှိေစရန ်

အသေိပးေဖာ်ြပရမည်။ GRC သည်ေဖာ်ြပပါ သက် ေရာက်မ�ခရံသည့်အမ်ိေထာငစု်�ငှ့ ်

တိုက်�ုိက်ေတွ�ဆံညု��ိ �ငိး်ေဆာငရွ်က်ရမည်ြဖစ်�ပီး တိုင�်ကားမ� လက်ခံရ�ိှ�ပီး (၅)ရက်အတွငး် 

၎ငး်တိုင�်ကားမ�ကို ေြဖ�ှငး်�ိငုရ်န ်ဆံးုြဖတ် လုပ်ေဆာငရ်မည်။ GRC ၏အတွငး်ေရးမ�းသည် GRC မှ 

ကိုငတ်ွယ်ေြဖ�ှငး်သည့ ် တိုင�်ကားမ�များ အားလံုးအတွက ် စာရွက် စာတမ်း�ငှ့ ်

မှတ်တမ်းမှတ်ရာလုပ်ငနး်များ လုပ်ေဆာငရ်န ်တာဝန�ိှ်သည်။ GRC သည် တိငု�်ကားသည့် ကိစ�ရပ်�ငှ့ ်

လုပ်ေဆာငေ်နသည့် ေြဖ�ှငး်ေဆာငရွ်က်မ�အေြခအေနများကို ရပ်ရွာအုပ်ချုပ်ေရး (Ward Member) 

�ငှ့ ်EPGE ထသံို ့ အသေိပးတငြ်ပရမည်။ 
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ဤ ESMF အတကွ် အ�ကြံပုေဆးွေ�းွြခငး် 

ဤ ESMF�ငှ့စ်ပ်လျဉ်း၍ ေဆးွေ�းွ�ိငုရ်န ် ေအာကပ်ါအ�ကံြပုေဆးွေ�းွပဲွများကို ေဆာငရွ်က်ခဲ့�ပီး 

ြဖစ်ပါသည်။ 

• အစုိးရအရာထမ်းများ�ငှ့ ်အ�ကံြပုေဆးွေ�းွပဲွကို ၂၀၁၉ ခု�စ်ှ ဇနန်ဝါရီ ၂၅ရကေ်နတ့ွင ်EPGE 

�ငှ့ ်DPTSC မှ အရာထမ်းများ�ငှ့ ်စီစဉ်ကျငး်ပခ့ဲ�ပီး အရာထမ်း (၉)ဦး တက်ေရာက်ခဲ့ပါသည်။ 

• ၂၀၁၉ ခု�စ်ှ ေဖေဖာ်ဝါရီလအတွငး် ေတာငင်သူာယာကုနး်�ငှ့ ် ဘးီလငး်ဓါတ်အားခွဲ�ုံများ၌ 

သက်ဆိငုရ်ာဝနထ်မ်းများ�ငှ့ ်အ�ကံြပုေဆးွေ�းွြခငး်။ 

• စီမံကိနး်၏ ရပ်ရွာြပညသ်မူျားပူးေပါငး်ပါဝငမ်�အစီအစဉ် မူေဘာင ် (CPPF) �ငှ့စ်ပ်လျဉ်း၍ 

တငြ်ပေဆးွေ�းွအ�ကံြပု�ိငုရ်န ်တိငုး်ေဒသ�ကီး၊ ြပည်နယ်အမျိုးမျိုးမှ တိုငး်ရငး်သားအစုအဖဲွ� 

များမှ ကိုယ်စားြပုသည့် CSO အဖဲွ�များမှ ကိုယ်စားလှယ် ၃၀ဦးခန ့ြ်ဖင့ ် အ�ကံြပုေဆးွေ�းွ 

ြခငး်။ အဆိပုါေဆးွေ�းွပဲွကို ၂၀၂၀ ဇနန်ဝါရီ ၂၈ရကေ်နတ့ွင ်ရနက်ုန�်မို�၌ ကျငး်ပခဲ့ပါသည်။ 

အနည်းဆံးုအေနြဖင့ ် စီမံကိနး်ခွဲများအတွက်ေဆာက်လုပ်ေရးလုပ်ငနး်များမစတငမီှ် စီမံကိနး် သက် 

ေရာက်မ�ခံစားရသည့် ရပ်ရွာြပညသ်မူျား�ငှ့ ် ထပ်ေဆာငး်အ�ကံြပုေဆးွေ�းွပဲွများ ေဆာငရွ်က်မည ်

ြဖစ် သည်။ အဆိပုါ အ�ကံြပုေဆးွေ�းွပဲွများကိ ု အေကာငအ်ထည်ေဖာ်ေရးအဖဲွ�အစည်း၏ 

�ကီး�ကပ်မ�ြဖင့ ်ကနထ်�ုိက်တာများမှ ေဆာငရွ်က်မည်ြဖစ်သည်။ အ�ကံြပုေဆးွေ�းွပဲွများအားလံုးကိ ု

စနစ်တကျ မှတ် တမ်းတငထ်ား�ိှရမည်။ 

စီမံကိနး်ခွဲများ အေကာငအ်ထည်ေဖာ်ကာလအတငွး် ေဆာငရွ်က်သည့်အ�ကံြပုေဆးွေ�းွပဲွများ၏ 

ရည် ရွယ်ချက်မှာ အဆိြုပုစီမံကိနး်�ငှ့ ် ပတ်သက်၍ ဆက်စပ်သက်ဆိငုသ် ူ Stakeholder များအား 

အသေိပး မိတ်ဆက်တငြ်ပရန�်ငှ့ ် ဖံွ� �ဖိုးမ�အေြခအေနများ အသေိပးရနအ်ြပင ် ၎ငး်ပုဂ�ိုလ်များ ၏ 

ထငြ်မငယ်ူဆ ချက်များ�ငှ့ ်ပူပနဖွ်ယ်ကိစ�ရပ်များအား ေဖာ်ထတု်သတ်မှတ်�ိငုရ်နြ်ဖစ်သည်။ 
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